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Marco de Intel® Skills for Innovation

El Marco del Programa Intel® Skills for
Innovation prevé un mundo en el que
los estudiantes tienen las habilidades
necesarias para satisfacer las
necesidades del panorama cambiante
de la Cuarta Revolucién Industrial. Se
empodera a los estudiantes para que
sean innovadores mientras se
preparan, imaginany crean los
trabajos del futuro.

Simulacién
y Modelado

Cienciade
Datos

Habilidades

Inteligencia
Artificialy
Aprendizaje
Automatico

Programacion
y Codificacion

Mentalidades

Pensamiento
Computacional

Pensamiento
de Disefio

Socioemocional
El marco orienta a quienes toman
decisionesy alos educadores para
integrar las actividades
tecnolégicas al plan de estudios
existente para desarrollar las
mentalidades y habilidades
concretas necesarias.

Trayectoria a Intel® Skills For Innovation
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Planificar Experimentar Implementar

Comprender las nuevas Experimentarla Desarrollar las Adoptar modelos
habilidades requeridas en tecnologia utilizadaparael competencias del de aprendizaje
el entorno pospandemia. desarrollode habilidades educador para facilitar basados en las
Reconsiderarelroldela enelentornode el desarrollo de habilidades, con
tecnologiaparafomentar aprendizajeactualy habilidades de orden soporte tecnolégico
el desarrollode verificar su viabilidad. superior en sus através de todo el
habilidades. Alinearalas Identificarlas mejores estudiantes. sistema educativo.
partesinteresadasy practicasparaque se
facilitar la creacién de un adopten de formamas
plande accion. generalizada.
Kitde Intel® SEI Desarrpllo . Particip_e con
Herramientas & St Profesional [m los Socios del
arter Pack )
de Planificacion Intel® SFI Ecosistema

delntel ® SFI Intel




Introduccioén al Programa de Desarrollo
Profesional Intel® SF

El Programade Desarrollo Profesional Intel® SFl empodera a los educadores mientras asumen sus funciones
desde adaptadores de latecnologiahasta tutores de mentalidades mejoradasy actualizadas. El conjuntode
Programas de Desarrollo Profesional, “Professional Development Suite”, de Intel® SFI, compuesto por cuatro
niveles, brinda a los educadores las habilidades necesarias para adaptar la tecnologia en cualquier entorno de
aprendizajey para crear experiencias de aprendizaje con tecnologiaque generardnenlos estudiantes
habilidades listas para el futuro. A través del contenido disponible en la Plataforma Intel® Skills for Innovation,
los educadores se actualizan con las tendencias que impactaran en el futuro de los estudiantes de hoy, con el
apoyo de herramientas tecnoldgicas que maximizan laformade ensefary aprender.

El Programa de Desarrollo Profesional de Intel utilizaun modelo compuesto por cuatro niveles, que hacenque
los educadores pasen de ser adaptadores de latecnologiaa mentores de lainnovacion.

Adaptador Duefio Catalizador Tutor ﬂ

Adaptarlatecnologia  Liderar Experiencias CatalizarlaConfianza ~ Guiar Mentalidades
Este nivelopcionales paralos de Aprendizaje Creativa Xg%ggiggcsjgs
educadoresquesonnuevosen  ElNivel 2 ayudaalos EnelNivel3 seestmulaalos  gNjyeld presentaalos
lautilizacién delatecnologia educadores a pasar de ser educadores areimaginar las educadoreslas mentalidades
paralaeducacion.Losayudaa expertos en contenidosa experiencias de aprendizaje mejoradasy actualizadas
desarrollar destrezas digitales cfonvertirse eh dueniosy contecnologia, asise ' esencialesparaquelos
basicasmedianteuna I|dere§ efe_ctlvos de empoderaa !os estudiantes estudiantes prosperenenla
combinacidéndeclases experlgnc!as de !oara convertirlos en B CuartaRevolucién Industrialy
aprendizaje. innovadores seguros de si naveguenexitosamentepor

presencialesy médulosenlinea. }
mISMOS. las incégnitasdel marana.

Intel® SFI Professional Development Suite

El conjunto de programas de desarrollo profesional “Intel® SFI” esta alojado en la Plataforma!
de Intel® SFl y brinda a los educadores acceso a una comunidad de aprendizaje interactiva,
participativa y colaborativa. El Nivel 1 se dicta combinando médulos presencialesy
supervisados en linea mientras que los Niveles 2, 3 y 4 se brindan de forma asincrona.

Contenido del Programa de Desarrollo Profesional Intel® SFI

Nivel I: « Nivel 2: Liderde s - Nivel 3: Nivel4: Tutorde
& Adaptadordela 2 Experienciasde Q Catalizadordela @ Mentalidades

Technologia? Aprendizaje =  Confianza Mejoradasy
Médulo 13: Introducciénala Curso: Introduccién al Creativa Actualizadas
Tecnologiaen la Educacion Aprendizaje Remoto

Médulo 23 Aprender los Curso: Pensamiento Analiticoa  Curso: De la Mentalidad

Fundamentos de la Computacion gulrsg; Est_af)legﬁr una o través de los Datos Cascada a la Mentalidad Agil

< . olaboracién Eficaz entre e
VIEELE EHPL AR A En R Ele Educador y las Maquinas Curso: Razonamiento Critico Curso: Del Pensamiento
Internet para Tomar Mejores Decisiones ~ Operativo al Estratégico
Médulo 4: Fundamentos de Curser lneariivarcl
Multimedia/Diapositivas Compromisode los Estudiantes ~ Curso: SalvarlaBrechade la Curso: De Seguidores a
Médulo 5: Fundamentos del en la Era de la Distraccion Creatividad Mentalidades Emprendedoras
Procesamientode Textos Médulo Digital
6: Fundamentos de las Hojas de
Calculo Curso: Reforzar la Relevancia
Médulo 7: Espaciosde Trabajo ~ delMundo Realen el Aula
Colaborativos N Y
Modulo 8: Aprenderlos e

Fundamentos de los Videos ) )
Cada curso de los Niveles 2 y 3 contiene tres cursos cortos.

1El conjunto de programas “Intel® SFI Professional Development” cumple con las normas para contenidos compartidos (SCORM) y
puede alojarse en su sistema de gestion de aprendizaje. Contacte a su proveedor de servicios Intel para mas informacion.
2Enfoque de aprendizaje hibrido. 2 Dictado en forma presencial.



Nivel | — Adaptador de Tecnologia

El Nivel Tbrinda soporte a los educadores recién iniciados en la utilizaciéon de la tecnologia con los
cimientos necesarios para lograr destrezas digitales basicas. El contenido se imparte mediante
sesiones presenciales y supervisadas en linea, consta de ocho médulos y esta disef\iado para

desarrollar competencias basicas en el uso de la tecnologia para ensefiar y aprender.

Moédulos1-8

-

bad

4/ Mbédulo1

Introduccién a la Tecnologia en la Educaciéon

(2 h), Dictado en forma presencial

Se introduce a los educadores en el rol de la
tecnologia en la educacién y se planifican los
pasos hacia la integracién de la tecnologia en la
ensefanza y el aprendizaje.

Médulo 3

Fundamentos del Internet

(4 h), en forma Sincrénica y Asincrona
Mediante una practica guiada, los educadores
aprenden a navegar por Internet en forma
segura y a utilizar herramientas tecnolégicas
para el aprendizaje.

Médulo 5

Fundamentos del Procesamiento de Textos

(2 h), en forma Sincrénica y Asincrona

Los educadores aprenden a identificar los usos
comunes del procesador de textos y aplican las
habilidades de procesamiento de texto ala
ensefanza y el aprendizaje.

Modulo 7

Espacios de Trabajo Colaborativos

(4 h), en forma Sincrénica y Asincrona
Introduccién a los espacios de trabajo
colaborativos que utilizan las aplicaciones de
almacenamiento en la nube y las herramientas
basadas en la web que facilitan la colaboracion
eficaz para la ensefnanza y el aprendizaje.

Module 2 M8

Médulo 2

Aprender los Fundamentos de la Informatica
(2 h), Dictado en forma presencial

Se presentan los conceptos basicos de la
informatica a los educadores y se desarrolla

su confianza en la utilizacién de computadoras
para la ensefnanza y el aprendizaje.

Médulo 4

Fundamentos de Multimedia/ Diapositivas

(4 h), en forma Sincrénica y Asincrona

Los capacitadores orientan alos educadores
en la utilizacién de herramientas multimedia
para estimular la interaccién, el compromiso y
el aprendizaje visual en el aula.

Module 6

Médulo 6

Fundamentos de las Hojas de Calculo

(2 h), en forma Sincrénica y Asincrona

Los educadores aprenden habilidades basicas del
uso de planillas de calculo digitales para la
recopilacién y gestién de datos.

B . Modulo8

Aprender los Fundamentos de los Videos
(4 h), en forma Sincrénica y Asincrona
Introduccién a las herramientas de video aplicadas a
la educacioén. Los educadores aprenderan a utilizar
herramientas de videoconferencia para la
produccién de videos pregrabados.



Nivel 2— Lider de Experiencias de Aprendizaje

ElNivel 2 ayudaalos educadores en la transicion de ser expertos en contenidos a volverse verdaderos
propietariosy lideres de la experiencia de aprendizaje. Los educadores seran capaces de crear lecciones
atractivasy eficaces en un entorno de aprendizaje sin lugar establecido con el respaldo de la tecnologia digital.
También se forjanasociaciones sdlidas entre los educadoresy latecnologiaen las que se adoptan enfoques
pedagdgicosinnovadores para facilitar el desarrollo de habilidades de innovacién. Mediante experiencias de
aprendizajeinmersivo,los educadoresinvolucranalos estudiantes en la colaboracién creativadentro de
contextos de aprendizaje auténtico.

ElNivel 2 estd compuesto de cuatro cursos. Cada curso comprende tres cursos cortos conuna duraciéntotal
estimada de seis horas de desarrollo profesional.

Cursos del Nivel 2

Curso 1: Introduccién al Aprendizaje Remoto

A medida que los centros educativos migran de las aulas fisicas a un
entorno sin lugar establecido, es necesario explorar los desafios y
proporcionar perspectivas sobre cémo dichas practicas afectan a
Nombres de los varios interesados directos en la educacion, incluyendo a los

Cursos Cortos educadores, los estudiantes y sus padres o tutores.
= Organizar una Clase
Virtual Efectiva

Este curso integral tiene por objeto apoyar y mejorar los procesos
de enseflanzay aprendizaje, y enfocarse en que existan
asociaciones de aprendizaje beneficiosas entre padres, docentes
y estudiantes. También explora laimportancia de mantener el
bienestar mental y fisico tanto de los educadores como de los
estudiantes en un entorno de aprendizaje sin lugar establecido.

= Coémo Hacer Posible
un Aula Virtual
Participativa

Lograr el Apoyo de
los Padres enel
Aprendizaje de los
Estudiantes

Curso 2: Establecer una Colaboracion Eficaz entre el
Educador y las Maquinas

Latecnologia se integra cada vez mas en la oferta de una educacion
adecuada para estudiantes de todo el mundo. Es necesario estudiar
Nombres de los las ventajas y desventajas de esta integracion para brindar a los
Cursos Cortos . . L. . .
educadores practicas 6ptimas de ensefanzay aprendizaje.

* Preparandose parael

Educador 4.0 Este curso ayuda al educador a adaptarse a la tecnologia educativa,
. Como Aplicar la a comprender el desarrollo de habilidades para la innovacion en sus
Tecnologia para la experiencias de aprendizaje, asi como las oportunidades y
Innovacion amenazas del uso de la tecnologia en las aulas. También ayuda a
» Oportunidades y los educadores a entender los cambios de la industria educativa, a
Riesgos de las identificar sus objetivos de desarrollo profesional y a reconocer los

Maquinas en el Aula L L
avances tecnolbégicos en la educacion.



Cursos del Nivel 2 - Continuacion

Nombres de los
Cursos Cortos

= Cultivar la Colaboracion
Creativa

= Convertir el Desinterés
en Autodeterminacion

= Seleccién de Formatos
de Evaluacién de Alto
Nivel de Participacion

Nombres de los
Cursos Cortos

= Unir Problemas del
Mundo Real con
Resultados
Académicos

= Aprovechar las
Fortalezas de la
Tecnologia para el Bien
de la Comunidad

= Buscar Evidencias de
Aprendizaje Auténtico

Curso 3: Incentivar el Compromiso de los Estudiantes en
la Era de la Distraccién Digital

Las teorias de la motivacién son importantes cuando queremos
comprender por qué algunos estudiantes obtienen mejores
resultados y prosperan en el centro educativo, mientras que otros
no son tan exitosos o abandonan los estudios. Es necesario estudiar
las ventajas de promover el trabajo en equipo y los debates
colaborativos en las aulas.

Los educadores que realicen este curso exploraran el efecto de la
colaboracién entre pares y entre colegas en la Cuarta Revolucién
Industrial. Ademas, comprenderan la motivacién de los estudiantes
y cémo los enfoques pedagdgicos innovadores aumentan su
compromiso. También ayuda a los educadores a entender cémo la
tecnologia presenta una oportunidad para aumentar la motivacioén
de los estudiantes a través de la opcidn de participaciéon interactiva
que se les presenta.

Curso 4: Reforzar la Importanciadel Mundo Real en el Aula

El mundo exterior ha evolucionado continuamente para exigir a los
educadores gque incorporen problemas del mundo real en un plan
de estudios estandar. Crear un plan de estudios mas integro
permite a los jdvenes convertirse en agentes de cambio en sus
comunidades en todo el mundo.

Los educadores analizaran el cambio en los resultados académicos
afectados por la rdpida evolucién de las industrias y cémo pueden
incorporar elementos de autoaprendizaje en los planes de estudio
para ayudar a los estudiantes a aprovechar la tecnologia para el
bien de la comunidad. Asimismo, ayuda a los educadores a
desarrollar formas de evaluar el aprendizaje a medida que adoptan
estrategias de aprendizaje auténticas, al elaborar planes de
evaluacion para ayudar a los estudiantes a ser mas exitosos en
contextos de aprendizaje auténtico.




Nivel 3 — Catalizador de la mentalidad creativa

ElNivel 3 posibilitaalos educadoresareinventar las experiencias de aprendizaje con latecnologiapara
empoderar a los estudiantes para que se conviertan eninnovadores seguros de simismos. Se presentan
estrategias creativas de aprendizaje a los educadores que ponen en marchalas habilidades de pensamiento
critico paraunamejor toma de decisiones. Los contenidos de este nivel proporcionanalos educadores
estrategias para desarrollar el pensamiento analitico a la vez que se estimulala creatividad de los estudiantes
conla utilizacién de datos y de tecnologiasemergentes.

El Nivel 3 estd compuesto de tres cursos. Cada curso comprende tres cursos cortos con una
duracién total estimada de seis horas de desarrollo profesional.

Cursos del Nivel 3

Curso 1I: Pensamiento Analitico a través de los Datos

Larecopilaciény visualizacién de datos influye en laformaen que los educadores
proporcionanlainformaciény en laformaen que los estudiantes la utilizan. Debidoala
delicadezade las practicas éticas de recopilacion de datos, es importante estudiar
cdédmola recopilacion, visualizaciony las relaciones con los datos afectanalos
estudiantes en el entorno actual.

Nombres de los
Cursos Cortos

» Recopilary Utiizar Datos Este curso se centra enlarecopilaciony el andlisis de datos: cémo larecopilacionde
Generadospor Problemas datos, conlaayuda de latecnologia, puede redefinir las practicas de ensefianza 'y

- MapeodeRelacionesenlos proporcionar una nueva experiencia de aprendizaje. También ayuda alos educadores
Datos aentender la visualizacion de datos para proporcionar formas de entender las

tendencias, los valores atipicos y los patrones en los datos y como la tecnologia

emergente puede ampliarlosdebates en el aula.

= Facilitarlas Discusiones
Generadasporlos Datos

Curso 2: Razonamiento Critico para Tomar Mejores
Decisiones
La capacidad deimplementar el razonamiento critico en cualquier situacién proporciona

. una base sélida paratomar mejores decisiones. Mediante laintroduccién de experimentos
Nombres de los asesinos, modelos de simulacién, técnicas de pensamiento evaluativo y laimplementacion

Cursos Cortos de datos, los educadores ayudan a los estudiantes a desarrollar su capacidad de

» Disefiar Experimentos recuperacion cuando trabajan en la blsqueda de soluciones.
Asesinos Este curso introduce alos educadores a nuevas formas de abordar los problemas.

* Simular Juegos de Mediante el uso de experimentos asesinos, los educadores preparan a los estudiantes
Rollnmersivos para el éxito al considerar el fracaso como una necesidad paramejorar. Los educadores

= Impulsar Debates con aprenden ainvolucrar alos estudiantes en el pensamiento visible mediante la simulacion
Datos de juegos de rol apoyados por la tecnologiay el poder de debates respaldados por las

habilidades de innovacién en la ciencia de los datos.

Curso 3: Salvar la Brecha de la Creatividad

Con el crecimiento de las tecnologias emergentes surge una nueva fuente de
posibilidades paralos educadores alahora de crear un entorno de clase dindmicoy
creativo.Parasalvarlabrecha de la creatividad, los estudiantes exploran nuevos métodos
de aprendizaje apoyados por la inteligencia artificial y otras herramientas digitales que

= GenerarldeasparaEnsefiar  permiten la generacién deideas y el aprendizaje profundo a través del modelado.

Nombres de los
Cursos Cortos

y Aprendermediantela . . ) .
Inteligencia Artificial Este curso capacitaa los educadores en técnicas de generacion de ideas con
habilidades de innovaciény diversas tecnologias digitales. También exploracémola
* Posibilidades de Crear creatividad delos estudiantes en la resolucién de problemas puede ser alimentadaa
Prototiposcon Tecnologias  través del aprendizaje autodirigido y la elaboracién de narrativas Unicas que trazan su
Emergentes crecimientoy sus logros utilizando prototipos y debates de portafolios digitales

= CrearPortafolios Digitales sustentados por las habilidades de innovacién en la ciencia de datos.



Nivel 4 — Tutor de Mentalidades Actualizadas

El Nivel 4 presenta a los educadores las mentalidades mejoradas y actualizadas que son
fundamentales para que los estudiantes prosperen en la Industria 4.0 y naveguen con éxito por las
incoégnitas del marnana. A la vez que los educadores aprendan cémo innovar para el futuro por
intermedio del poderoso pensamiento estratégico, también aprenderan enfoques para alimentar y
aplicar una Mentalidad Agil en la ensefianza y el aprendizaje. Los educadores cultivaran una
mentalidad emprendedora al descubrir el rol de la tecnologia en la creacién de valor para el futuro.

El Nivel 4 estd compuesto de tres cursos. Cada curso comprende tres cursos cortos con una
duracién total estimada de seis horas de desarrollo profesional.

Cursos del Nivel 4

Nombres de los

Cursos Cortos

Cuttivaruna Mentalidad Agil
enlosEstudiantes

ManejarEquiposcon
Herramientas Agiles

Cémo AdaptarlaMetodologia
Agilenel AprendizajeBasado
en Proyectos

Nombres de los
Cursos Cortos

Como Desarrollar
Visiones para un Futuro
Exitoso

Visualizar Posibilidades
Futuras

Innovar para el Futuro

Nombres de los
Cursos Cortos

Cultivar la Mente Curiosa

Crear Valor parala Cuarta
Revolucién Industrial

Como Mejorar la
Comunicacion Por Medio
de la Narracion Digital

Curso 1: De la Mentalidad Cascada a la Mentalidad Agil

Ser flexible y responder al cambio es la Unica manera de sobrevivir y evolucionar
en el mundo actual. También significa ser resiliente mientras nos centramos en el
trabajo en equipo al desarrollar proyectos. En respuesta al entorno cambiante
fuera de las aulas, analizamos cémo la mentalidad agil y sus metodologias
pueden preparar a los estudiantes para ser exitosos en el mundo exterior.

Este curso integral tiene como objetivo explorar la Mentalidad Agil y cémo se
aplica ala enseflanza y el aprendizaje, y preparar a los educadores con las
competencias y la mentalidad para implementar con éxito las metodologias
aqgiles en el aula. También ayuda a los educadores a entender cémo aplicar la
Mentalidad Agil y sus metodologias a los enfoques de aprendizaje basados en
proyectos.

Curso 2: Del Pensamiento Operativo al Estratégico

Ensefar a través de la previsiéon es cada vez mas importante en el entorno de
aprendizaje actual. En un mundo que cambia rapidamente, debemos pensar
en el futuro para prever la préoxima década y mas alla. Es importante asistir a
los estudiantes en su desarrollo de habilidades de pensamiento futuro para
ayudarlos a enfrentarse a la posibilidad de un mundo transitorio y volatil.

Este curso exhaustivo explora cémo los acontecimientos actuales divulgan
pistas sobre lo que esta por venir y cdmo encontrar oportunidades para
practicar el pensamiento prospectivo en el aula. Analiza cémo desarrollar
diferentes escenarios a partir de los motores de cambio para crear historias
inmersivas para el andlisis y la comprensiéon de un futuro posible. También
ayuda a los educadores a desarrollar planes para que impacten en el futuro.

Curso 3: De Seguidores a Mentalidades Emprendedoras

La curiosidad puede considerarse como algo valioso en los estudiantes. Les permite
explorar su entorno y dar sentido a su experiencia cotidiana. Si se aprovecha
adecuadamente, puede convertirse en una herramienta que ayuda a los educadores
aampliar y profundizar los puntos de vista de sus estudiantes. Es importante
entender como aprovechar la curiosidad de los estudiantes y fomentar la narraciéon
de historias para formar innovadores y pensadores del futuro.

Este curso completo tiene como objetivo aprender la ciencia que hay detras de la
curiosidad, cémo permite el aprendizaje e impulsa la innovacion. Ademas, tiene
como fin explorar la mentalidad emprendedora a través de herramientas para
guiar alos estudiantes en la creacién de valor. También ayuda a los educadores a
explorar la narracién de historias y a descubrir formas de moldear la mentalidad
mediante la narracién de historias.



Plataforma de Aprendizaje de Intel® SF

La Plataforma de Aprendizaje de Intel® SFl brinda a los educadores y administradores acceso aun
entorno de aprendizaje rico, social e interactivo para aprender, compartir, colaborar y conectarse con
una comunidad de educadores a nivel mundial. Al contar con informes y andlisis de datos entodo el
sistema, los administradores tienen acceso a informacion valiosa para hacer seguimientos y brindar
soporte al progreso de su personal en nombre de toda la organizacion.

Discusiones en Vivo
Organizadas por grupo,
asunto, tema e hilo

Aprendizaje

Aprendizaje interactivoy
certificados de finalizacion |
de cursos

Clase en Vivo

Experiencia de capacitacion
en vivo con presentadores
en linea, escritorios
compartidos, encuestas
y chat en vivo

Biblioteca de Recursos
Planes de clase, archivos en
PDF, videos, guias para
principiantes, presentaciones
y mucho mas

Chaten Vivo Encuestas de Perspectivas
Participacion en «grupos de estudio» en directo, Capte las tendencias en enfoques
ademas de discusiones y salas de chat con innovadores para el aprendizaje y el
moderadores desarrollo de los estudiantes

Contenido Generado por la Comunidad Busqueda Inteligente
Planes de clase compartidos, mejores practicas Categoriasy filtros de busqueda alineados

y la oportunidad de conectarse con otros conlos intereses de los educadores
profesionales a través de la comunidad

E.B2Y

El=E

tomoes L Yaen

Navegue por el Contenido del Desarrollo Generacion de Certificados

Profesional de Intel® SFI Genere certificados de finalizaciéon de cursos
Navegue por la totalidad del plan de estudio de DP, y/o niveles, incluyendo el indice de

la resefay la informacion detallada sobre los capacitacién alcanzado.

niveles, cursos/médulos y cursos cortos. . ..
Intercambio de Experiencias

Descargue los Planes de Estudio Participe en discusiones con sus colegas

Elija de una gran variedad de formatos el plan de educadores del mundo y comparta ideas e
estudios que mejor se ajuste a sus necesidades, yasea

. . . innovaciones.
todo el curriculo de DP o por nivel, curso o médulo.

Acceso a Andlisis

Los usuarios administradores pueden hacer el
seguimiento del progreso de quienes se capacitan
dentro de su organizaciéon y generar métricas.

Seguimiento del Progreso de los Educadores que
cursan esta Capacitacion

Informacioén sobre el progreso del educador que toma
el cursoy porcentaje de cursos y niveles tomados.



Certificacion como educador

Certificado de Finalizacion

Se otorga un Certificado de Finalizacién del Curso a los educadores que completan cada curso.

Para finalizar cada curso, los educadores deberan completar todos los cursos cortos y las tareas
asignadas.

Se otorga un Certificado de Finalizacién de Nivel a los educadores que completan todos los cursos
que componen un nivel.

Los diferentes Certificados de Finalizacién estan disponibles en la plataforma de Intel® SFly se
pueden descargar en formato pdf.

e ’

Certificados por Nivel — Al completar cadanivel

Siits far !
innovation

Skills for Innovation
Certificate of Completion

Skills for Innovation
Certificate of Completion

Firstname Lastname

School Name

Firstname Lastname
School Name

Catalysts of Creative Confidence
Level 3 Completed

Adaptor of Technology
Level 1 Completed

spacefordate

Sk far I Skl for l
innovation innovation

Skills for Innovation
Certificate of Completion

Skills for Innovation
Certificate of Completion

Firstname Lastname
School Name

Firstname Lastname
School Name

Leaders of Learning Experiences
Level 2 Completed

Mentors of Upgraded Mindsets
Level 4 Completed

spacefordate spacefordate

Insignias Digitales

También se otorgan Insignias Digitales a los educadores que completan los cursos y los
niveles. Estas insignias se pueden compartir en redes sociales y portafolios digitales.

Insignias de Nivel — Al completar cadanivel

Professional

Development

Skills for ¢ Skills for + Skills for ¢ Skills for
Innovation &4 Innovation & Innovation & Innovation

Adapter of Leader of Leaming Catalyst of Creative
Technology Experiences Confidence




¢Listo para comenzar?

El programa de desarrollo profesional “Intel® SF| Professional
Development” fue disefiado para cumplir con las necesidades
pedagdgicas en constante evolucion de los educadores que estan
preparando a los estudiantes para formar parte de la fuerza laboral
del futuro. El programa esta disponible bajo licencia de Intel.

Si desea mas informacién sobre cémo implementar el Programa
“Intel® SFI Professional Development” en su entorno educativo,
solicitamos contactar a su Proveedor de Tecnologia Intel.

Para informacion adicional, visite

skillsforinnovation.intel.com

Las tecnologias de Intel pueden requerir la activacion de servicios, hardware o software.

Ningun producto o componente resulta absolutamente seguro.

Sus costos y resultados pueden variar.

El contenido del programa Intel® Skills for Innovation fue desarrollado por Intel Corporation.

Todos los derechos reservados.

© Intel Corporation. Intel, el logo Intel y otras marcas son marcas registradas de Intel Corporation o sus filiales.
Otros nombres y marcas pueden ser reclamados como propiedad de terceros.



